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l. USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donoSenje ovoga zakona sad&anadredbtlanka 2. stavka 4.
podstavka 1. Ustava Republike Hrvatske (Narodnéneowroj 85/2010 - pkaSceni tekst)

Il OCJENA = STANJA, OSNOVNA PITANJA  KOJA SE URE bUJU
PREDLOZENIM ZAKONOM, TE POSLJEDICE KOJE CE DONOSENJEM
ZAKONA PROISTE ClI

1. Ocjena stanja

Zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama (Narodnevine, br. 85/2008, 110/2008 -
ispravak i 34/2011) - u daljnjem tekstu: Zakon,rimgeni je od 1. sijénja 2009. godine, a
pripada sustavu obiteljske politike i socijalne usigpsti kojim se na izravan &a Stiti
maginstvo, olakSava uski@nost obiteljskih i profesionalnih obveza, petinatalitet, te
omoguava veée sudjelovanje &va u ranom podizanju i odgoju djece. Ovim je Zakon
uredeno pitanje ostvarivanja prava trudnica, rodilj@nosno roditelja na odgovaréagpi
vremenske i natane potpore bez obzira na radnopravni status, k&adno svojoj svrsi
donoSenja, na odgovardjuse ndin propisuju i neke obveze poslodavca u pogledateas
prava trudnice, rodilje i majke do prve godine Za/djeteta, na radnom mijestu.

Republika Hrvatska se potpisivanjem Pristupnog ogavs Europskom unijom
obvezala dae uskladiti svoje nacionalno zakonodavstvo s pravsbte€evinom Europske
unije, pa tako i s novim direktivama koje su stepila snagu nakon zatvaranja pojedinih
pregovargkih podri@ja. Imajuti u vidu preuzetu obvezu, kao i to da je udonaemenu
stupila na snagu Direktiva Vija 2010/18/EU, od 8. oZujka 2010., o provedbi reaidg
Okvirnog sporazuma o roditeljskom dopustu, koji sklopili BUSINESSEUROPE,
UEAPME, CEEP i ETUC, te o opozivu Direktive 96/34/Fu daljnjem tekstu: revidirani
Okvirni sporazum), kao i Direktiva 2010/41/EU, od Stpnja 2010., 0 usvajanju deda
jednakosti postupanja prema zZzenama i musSkarcimacdkgvljaju samostalnu djelatnost u
svojstvu samozaposlene osobe, s kojom je izvrSahtadivanje Zakonom o izmjenama i
dopunama Zakona (Narodne novine, broj 34/2011gdink Zakona nuzno je radi usidaja
s ovim aktima Europske unije na odgovaéapecin izmijeniti i dopuniti.

Stoga je vazg Zakon potrebno izmijeniti i dopuniti u dijelu kagge odnosi na trajanje
roditeljskog dopusta i uskianja postojéh rjeSenja o roditeljskom dopustu sukladno
odredbama Direktive 2010/18/EU i uskladiti ¢eancima 2. i 8. Direktive o jednakom
postupanju. Jedan dio obveza koji proizlazi iz kKiree 2010/18/EU i Direktive o jednakom
postupanju na odgovargjuje na&in ureien vazéim Zakonom. Nadalje, uvazavaju
¢injenicu da je broj posvojene djece u Republicraiskoj vrlo skroman i ke se u rasponu
od 140 do 150 posvojene djece prosfe godiSnje, postoje zakonsko rjeSenje o trajanju
posvojiteljskog dopusta poboljSano je n&inala su posvojitelji djece izjeddeni bez obzira
na dob posvojene djece.



2. Osnovna pitanja koja se urduju predlozenim zakonom
Ovim se zakonom udeiju sljed€a pitanja:

- usklaiuje se trajanje roditeljskog dopusta zaposlenogmazaposlenog roditelja,
te se uvode nova rjeSenja u odnosu ha ona izggz&akona,

- propisuje se prenosivi i neprenosivi dio roditetigkdopusta, te uvjeti za koriStenje
prava na roditeljski dopust samo od strane jednddelja,

- izjedn&ava se trajanje posvoijiteljskog i roditeljskog dsfauza posvojitelje bez
obzira na dob posvojenog djeteta,

- sukladno promjenama u trajanju koriStenja praveodéeljski dopust propisuju se
iznosi naknada za vrijeme koriStenja pojedinog arawazavajéi dosadasnju
ukupnu razinu tih prava.

3. Posljedice kojete donoSenjem zakona proisie

Odredbe ovoga zakona pridonijet uskla@enju hrvatskog zakonodavstva s pravnom
stetevinom Europske unije u poglavlju 19. Socijalnaitgd i zaposSljavanje, te dodatno, kroz
preraspodjelu i prekvalifikaciju postdja dopusta, ojéat ¢e pravni polozaj korisnika prava
uz stvaranje wi@h moguenosti za znatnije sudjelovanjéeva u brizi i odgoju djece.

Produzavanjem minimalnog trajanja roditeljskog dspus tri nacetiri mjeseca za
svakog od zaposlenih i samozaposlenih roditeljad£8), te nemogtnost prijenosa dva od
cetiri mjeseca roditeljskog dopusta na drugog rd¢jditenagexe na majku djeteta, bite
poticaj mnogim éevima da sukladno svojim radnim obvezama poklogafedio vremena i
obitelji. Isto tako, ovim se zakonskim prijedlogalaje moguanost roditeljima da skrb o brizi
za dijete produze za dodatnih dva mjeseca u sldadwojom odlukom i potrebama.

Takader, izjedn&gavanjem trajanja posvojiteliskog 1 roditeljskog dsm za
posvojitelje bez obzira na dob posvojenog djetstigu se uvjeti za poticanje posvojenja
djece, uklj@ujuci i djece s teSkéama u razvoju.

U pogledu naknada za vrijeme koriStenja prava pwowsovoga zakona, ukupan
opseg prava na néanu naknadu za vrijeme koriStenja prava na odgpuardopust ili
poStedu od rada ili brigu o djetetu ne mijenja ale,je moguée da kroz primjenu novih
zakonskih rjeSenja de do manje preraspodjele tih naknada unutar abitel;

. OCJENA SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVO DENJE ZAKONA

Za provedbu ovoga zakona nije potrebno osiguratatia sredstva u drzavnom
prora&unu Republike Hrvatske.
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Clanak 1.

U Zakonu o rodiljnim i roditeljskim potporama (Namme novine, br. 85/2008,
110/2008 - ispravak i 34/2011), izkanka 1. dodaje sdanak 1.a koji glasi:

"Clanak 1.a

Ovaj Zakon sadrzi odredbe koje su u skladu saesipedaktima Europske unije:

Direktiva 92/85/EEZ, od 19. listopada 1992., o dsgu mjera za poboljSanje
sigurnosti i zdravlja trudnih radnica te radnicgekeu nedavno rodile ili doje na
radnom mjestu (deseta pojedina direktiva u smisluclanka 16. stavka 1.
Direktive 89/391/EEZ) (SL L 348, 28.11.1992.);

Direktiva 2010/18/EU, od 8. ozujka 2010., o provedbvidiranog Okvirnog
sporazuma o roditeljskom dopustu, koji su sklopBUSINESSEUROPE,
UEAPME, CEEP i ETUC, te o stavljanju izvan snageekiive 96/34/EZ (SL L
68, 18.3.2010.);

Direktiva 2010/41/EU Europskog parlamenta i ¥ge od 7. srpnja 2010., o
primjeni n&ela jednakog postupanja prema muskarcima i zenajias& bave
djelatnogu u okviru samozapoSljavanja, te o ukidanju Direkt Vijeca
86/613/EEZ (SL L 18015.7.2010.).".

Clanak 2.

U clanku 12. stavci 3. i 4. mijenjaju se i glase:

"(3) Dan @ekivanoga poroda utduje izabrani doktor ginekolog iz obveznoga
zdravstvenog osiguranja.

(4) 1znimno od stavka 2. ovog#anka, zaposlena ili samozaposlena trudnica, ousno
stanju trudnée i zdravstvenom stanju, mozecpt koristiti rodiljni dopust iz stavka 2. ovoga
¢lanka i 45 dana prije danaekivanog poroda, Sto utiwje izabrani doktor ginekolog iz
stavka 3. ovogalanka.".

Clanak 3.

U ¢lanku 13. stavak 4. briSe se.

Clanak 4.

U ¢lanku 14. stavku 1. i stavku 2. podstavku 1. broji&d zamjenjuje se brojkom:



Stavak 3. mijenja se i glasi:

"(3) Pravo na roditeljski dopust iz stavka 2. ovaganka u pravilu koriste oba
roditelja iz stavka 1. ovogdanka, svaki u trajanju od 4 ili 15 mjeseci.".

Stavak 4. mijenja se i glasi:

"(4) Ako roditeljski dopust iz stavka 2. ovoglanka koristi samo jedan roditelj, isti se
koristi u trajanju od 6 mjeseci za prvo i drugaeno dijete, odnosno 30 mjeseci zdaeoe
blizance, trée i svako sljede dijete.".

Clanak 5.
U ¢lanku 16. stavku 2. rife "suglasnost” zamjenjuje se K&ja: "misljenje".
Clanak 6.

U ¢lanku 20.a dodaje se stavak 5. koji glasi:

"(5) Pravo iz stavaka 1. do 4. ovoginka na odgovaraju se n&in odnosi i na
samozaposlenu trudnicu.".

Clanak 7.

U ¢lanku 21. rij&: "suglasnost” zamjenjuje se tija: "misljenje".
Clanak 8.

U ¢lanku 23. stavku 8. rife "suglasnost” zamjenjuje se tija: "misljenje".
Clanak 9.

U ¢lanku 24. stavci 2., 3. i 4. mijenjaju se i glase:

"(2) Za vrijeme koriStenja prava na roditeljski dgp iz ¢clanka 14. stavka 2. ovoga
Zakona naknada pla za prvih 6 mjeseci iznosi 100% osnovice za nakmae utvidene u
skladu sa stavkom 1. ovogtanka, a koja ne moze za puno radno vrijeme iznesée od
80% pror&unske osnovice mjeseo.

(3) Za vrijeme koriStenja prava na roditeljski depua preostali dio roditeljskog
dopusta nakon koristenja roditeljskog dopustaaxist 2. ovog#&lanka, naknada iznosi 50%

proratunske osnovice mje&eao.

(4) Za vrijeme koriStenja prava na roditeljski depu polovici punog radnog vremena
iz ¢lanka 15. stavka 4. ovoga Zakona naknada iznosi@m@¥stunske osnovice mje&eo.".

Clanak 10.

U ¢lanku 24.a stavku 8. rige "suglasnost” zamjenjuje se dja: "misljenje".



Clanak 11.
U ¢lanku 36. stavak 1. mijenja se i glasi:

"(1) Zaposleni posvoijitelj ili samozaposleni pogtadj ostvaruje posvoijiteljski dopust
u trajanju od 6 mjeseci za dijete do 18 godinatayvo

Stavak 3. mijenja se i glasi:

"(3) Po iskoristenju posvoijiteljskog dopusta izvstiea 1. i 2. ovog&lanka zaposleni
posvojitelj ili samozaposleni posvojitelj za posmika do njegove 8. godine Zivota ima pravo
na roditeljski dopust u trajanju od 6 mjeseci.".

Stavci 4. i 5. briSu se.

Clanak 12.

U ¢lanku 39. stavak 3. mijenja se i glasi:

"(3) Posvojitelj iz stavka 1. ovogdanka ili posvojitelj izvan sustava rada iz stazka
ovogaclanka ima pravo na posvojiteljsku postedu od réidaosvojiteljsku brigu o djetetu u
trajanju od 12 mjeseci.".

Clanak 13.

U ¢lanku 44. stavak 2. mijenja se i glasi:

"(2) 1znimno od stavka 1. ovogdanka p@etak koriStenja prava na rodiljni dopust 45
ili 28 dana prije ¢ekivanog termina poroda ostvaruje se temeljem &gj&zabranog doktora
ginekologa iz obveznoga zdravstvenog osiguranjeojenk se nazriaje dan d¢ekivanog

poroda i pdetni datum koriStenja prava na obvezni rodiljni dsig'.

U stavku 3. rijéi: "ako ovim Zakonom ili propisom donesenim na t§mevoga
Zakona nije drué&je propisano” brisu se.

U stavku 4. iza rij&: "podnosi se" dodaju se rije "Zavodu prema prebivaliStu ili
stalnom boravku podnositelja zahtjeva".

Clanak 14.

U c¢lanku 45. stavku 1. rije: "nadlezna ustrojbena jedinica Zavoda" zamjenjsgu
rije¢ju: "Zavod", a rij€i: "na ¢ijem je podrydju prebivaliSte ili stalni boravak podnositelja
zahtjeva" brisu se.

Stavci 2. i 3. briSu se.

Postojéi stavak 4. koji postaje stavak 2. mijenja se sgla

"(2) Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovoganka moze se pokrenuti upravni spor.".



Postojéi stavci 5. i 6. postaju stavci 3. i 4.

Clanak 15.
U ¢lanku 46. stavku 1. rifg: "nadlezne ustrojbene jedinice" briSu se.
U stavku 4. rijéi: "i ustrojbenoj jedinici Zavoda" brisu se.

U stavku 5. rijéi: "i ustrojbena jedinica Zavoda ovlaSteni su" zampyiju se rijéima:
"je ovlasten”.

Clanak 16.

U ¢lanku 48. rij€i: "nadleznoj ustrojbenoj jedinici Zavoda" zamjgnjse rij&ju:
"Zavodu".

Clanak 17.

U ¢lanku 51. stavku 1. rifg: "nadleznoj ustrojbenoj jedinici Zavoda" zamjgnjse
rijecju: "Zavodu".

Stavak 3. mijenja se i glasi:

"(3) O pravu na natanu potporu iz stavka 2. ovogdanka moZze se odtiti
donoSenjem izreke u obliku zabiljeSke u spisu.".

Clanak 18.
U ¢lanku 58. stavku 1. ta 1. briSe se, a postogetatka 2. postaje ttka 1.

U stavku 2. podstavku 1. iza gje"dopust trudne radnice ili produljeni rodiljnodust
ili dopust radnice koja doji dijete" briSu se zaiiegjeci: "ne isplati pripadajéu platu iz
¢lanka 20. stavka 4. ovog Zakona".

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 19.

(1) O zahtjevima za ostvarivanje prava na rodifjopust i rodiljnu naknadu, kao i o
drugim zahtjevima za ostvarivanje prava, koji sdmeseni do dana stupanja na snagu ovoga
Zakona, rjeSavate se prema Zakonu o rodiljnim i roditeljskim potpma (Narodne novine
br. 85/2008, 110/2008 - ispravak i 34/2011), akmo¥akonom odréeno pravo nije ueno
na povoljniji n&in.

(2) Osobe koje su na dan stupanja na snagu ovdgmd@aatéene u koriStenju prava
prema Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporaniafodne novine, br. 85/2008, 110/2008 -
ispravak i 34/2011), ostvaruju i nadalje ista prped utvidenim uvjetima.



(3) Korisnici iz stavka 2. ovogdanka mogu pisanim zahtjevom od Zavoda zatraziti
ostvarivanje tog prava prema odredbama ovoga Zalkaoge to za njih povoljnije.

Clanak 20.

Ovaj Zakon objavitte se u Narodnim novinama, a stupa na snagu 1.asgf)f3.
godine.



OBRAZLOZENJE

Clanak 1.

Ovim ¢lankom utviduje se da se Zakon usélge s pravhom stevinom Europske unije, te se
navode direktive s kojima je isti uskien.

Clanak 2.

Pojednostavljuje se postupak ulivanja dana &ekivanog poroda i petak koriStenja
rodiljnog dopusta koji sada utiuje izabrani doktor ginekolog iz obveznoga zdragsbg
osiguranja.

Clanci 3. i 4.

Uskladuju se odredbelanaka 13. i 14. Zakona s¢tam 2. revidiranog Okvirnog sporazuma.
Prema revidiranom Okvirnom sporazumu Zena i muskargotpunosti su izjedsani u
pravu na roditeljski dopust koji se oduge u trajanju od najmanje 4 mjeseca i u pravilu je
neprenosivo na drugog roditelja. Trajanje roditas dopusta ovom odredbom se propisuje
za sve korisnike u jednakom trajanju, bez obziraspal ili socijalno ili obiteljsko stanje.
Medutim, revidirani Okvirni sporazum dozvoljava da mmalno zakonodavstvo propise
moguenost prijenosa roditeljskog dopusta na drugog edjdit ali ne u trajanju duzem od 3
mjeseca, Sto ziada je jedan mjesec neprenosiv. Ovim prijedlogamogueuje se prijenos
roditeljskog dopusta u trajanju od dva mjesecagagiala dva mjeseca su neprenosiva.

Takader, viSe se ne primjenjuje magwst koriStenja produzenje roditeljskog dopusta u
trajanju od 2 mjeseca u shju ako otac djeteta koristi pravo na koriStenjemjeseca
roditeljskog dopusta. Naime, ovaj Zakon daje ntogst koriStenja roditeljskog dopusta u
ukupnom trajanju od 8 mjeseci.

Clanak 5.

Uskladuje se izrtaj teksta vazeeg Zakona s odredbama Zakona o sustavu drzavngeupra
(Narodne novine, broj 150/2011).

Clanak 6.

Navedenom odredbom samozaposlena trudnica izjadaase sa zaposlenom trudnicom u
pravu na jedan slobodan dan u mjeseca u svrhujebgvprenatalnog pregleda.

Clanci 7. 8.

Ovim ¢lancima usklduje se izréaj teksta vazgega Zakona s odredbama Zakona o sustavu
drzavne uprave.

Clanak 9.

Propisuju se iznosi néanih naknada koje ostvaruju korisnici rodiljnog aditeljskog
dopusta.
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Clanak 10.
Usklaiuje se izrtaj teksta vazeega Zakona s odredbama Zakona o sustavu drzavaeeupr
Clanak 11.

Ovim c¢lankom izjedn&eno je trajanje posvojiteljskog dopusta zaposlepogvojitelja ili
samozaposlenog posvojitelja, neovisno o dobi pes\ay djeteta.

Clanak 12.

Navedenom odredbom izjedi®no je trajanje posvojiteljske posStede od radpasvojiteljske
brige o djetetu, neovisno o dobi posvojenog djeteta

Clanak 13.

Pojednostavljuje se postupak ubwanje dana é&ekivanog poroda i p®tak koriStenja
rodilijnog dopusta kojega uidwje izabrani doktor ginekolog iz obveznoga zdragsbg
osiguranja.

Clanci 14. do 16.

Usklaiuje se izrtaj teksta vazeeg Zakona s odredbama Zakona o sustavu drzavneeupra

Clanak 17.

Usklaiuje se izrtaj teksta vazeeg Zakona s odredbama Zakona o sustavu drzavneeypea
Zakona o opem upravnom postupku (Narodne novine, broj 47/2009)

Clanak 18.

Ovim ¢lankom briSe se odredhdanka 58. stavka 1. tke 1. vazéeg Zakona, budi da
postoji preklapanje opisadai djela tog prekrSaja s odredb@hanka 236. Kaznenog zakona
(prijevara), te se takier briSe tekst u odredbianka 58. stavka 2. alineje 1. végg Zakona,
a koji se odnosi na neisplatu {#aiz ¢lanka 20. stavka 4. vageg Zakona, jer je taj opis
prekrSaja istovjetan s odredbd@ianka 132. Kaznenog zakona.

Clanak 19.

Ureduje se nain ostvarivanja prava korisnika koji su podnijefiltjev za ostvarivanje prava
po vazéem zakonu, kao i uvjeti koriStenja prava Zateh korisnika koji su danom stupanja
na snagu ovog Zakona zé&tei u koriStenju prava po ranije véeen Zakonu.

Clanak 20.

Ureduje se dan stupanja na snagu ovoga Zakona.
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TEKST ODREDBI VAZE CEG ZAKONA KOJE SE MIJENJAJU,
ODNOSNO DOPUNJUJU

Clanak 12.

(1) Zaposlena ili samozaposlena trudnica, odnoaposiena ili samozaposlena majka
za vrijeme trudnée, poroda i njege novaienog djeteta, ima pravo na rodiljni dopust u
trajanju od 28 dana prije danaekivanog poroda do navrSenih 6 mjeseci Zivota tjeteji
se sastoji od obveznog i dodatrogliljnog dopusta.

(2) Zaposlena ili samozaposlena trudnica, odnosposena ili samozaposlena majka
pravo na obvezni rodiljni dopust koristi u nepretadch trajanju od 98 dana, od kojih 28 dana
prije dana ¢ekivanog poroda te 70 dana nakodaja djeteta.

(3) Dan @ekivanoga poroda utduje izabrani doktor afe ili obiteljske medicine
prema nalazu izabranog doktora ginekologa iz olbwga zdravstvenog osiguranja.

(4) Iznimno, zaposlena ili samozaposlena trudnicalnosno zaposlena ili
samozaposlena majka, ovisno o stanju trddno zdravstvenom stanju, zaposlene ili
samozaposlene trudnice moZzeigitd koristiti rodiljni dopust iz stavka 2. ovog#anka i 45
dana prije danadcekivanog poroda, Sto utimje izabrani doktor ofe ili obiteljske medicine,

a prema nalazu izabranog doktora ginekologa iznhega zdravstvenog osiguranja izabrani
doktor ginekolog iz stavka 3. ovogkanka.

(5) Nakon proteka obveznog rodiljnog dopusta ixlsaa2. ovogailanka zaposlena ili
samozaposlena majka ima pravo na dodatni rodilppudt do navrSenih 6 mjeseci Zivota
djeteta, koji moze svojom pisanom izjavom prenijei oca djeteta, uz njegovu prethodnu
suglasnost, u cijelosti ili u vremenski ogr&mom trajanju.

(6) Ako je dijete prerano teno, obvezni rodiljni dopust iz stavka 2. ovatgnka ili
dodatni rodiljni dopust iz stavka 5. ovoglanka produzuje se za onoliko dana za koliko je
dijete prerano rieno.

(7) Pod prerano enim djetetom u smislu stavka 6. ovaganka smatra se dijete
rodeno prije navrSenog 37. tjedna, odnosno 259. dadadte, u skladu s ocjenom nadleznog
tijela Zavoda na temelju vjegnja na osnovi medicinske dokumentacije.

Clanak 13.

(1) Zaposleni ili samozaposleni roditelj, nakon n@nih 6 mjeseci zivota djeteta ili
nakon proteka vremena #anka 15. stavka 1. i 2. ovog Zakona, ima pravaatiteljski
dopust.

(2) Zaposleni ili samozaposleni roditelj moze kwtisroditeljski dopust do osme
godine Zivota djeteta na &a i u trajanju propisanorflankom 14. ovoga Zakona.

(3) Pravo na roditeljski dopust osobno je pravo aposlena roditelja ili
samozaposlenog roditelja i koriste ga u jednakojewdiako ovim Zakonom nije drugge
propisano.
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(4) 1znimno od stavka 3. ovoga Zakona, pravo rditehski dopust moze koristiti
samo jedan od roditelja, ako se o tome pisanorigjaba roditelja.

Clanak 14.

(1)  Zaposleni ili samozaposleni roditelj ima pravo pditeljski dopust u trajanju
od 6 ili 30 mjeseci, ovisno o brojudene djece i manu njegova koristenja.

(2) Zaposleni roditelj ili samozaposleni roditefpa pravo na roditeljski dopust u
trajanju od:

- 6 mjeseci za prvo i drugodeno dijete,
- 30 mjeseci za blizance, &ei svako sljede dijete.

(3) Pravo na roditeljski dopust iz stavka 2, ovélgaka u pravilu koriste oba roditelja
iz stavka 1. ovogalanka, u jednakom trajanju od 3 ili 15 mjeseci, agon ga Koristiti
pojedin&no, istodobno ili naizmjetno, sukladno osobnom dogovoru i pod uvjetom dagrav
na roditeljski dopust premé&anku 13. stavku 4. ovoga Zakona ne koristi santuaneod
roditelja.

(4) Ako djetetov otac koristi pravo na roditeljstkopust u trajanju od najmanje tri
mjeseca, roditeljski dopust iz stavka 2. ovélgaka produzuje se za dva mjeseca.

(5) Zaposleni roditelj ili samozaposleni roditeljoie koristiti roditeljski dopust iz
stavka 2. ovogaélanka u cijelosti ili u njegovim dijelovima.

(6) Za slkaj da zaposleni ili samozaposleni roditelj rodgkljdopust iz stavka 2.
ovogaclanka koristi u dijelovima moZze ga koristiti najeiglva puta godiSnje, svaki put u
trajanju od najmanje 30 dana.

(7) U broj raiene djece iz stavka 2. ovoglanka ur&unavaju se i mrtvokena i
umrla djeca, posvojena djeca, maloljetha djecam@jije korisnik odréen za skrbnika,
maloljetna djeca kojima je korisnik odien za udomitelja, kao i djeca koja su odlukom
nadleznog tijela povjerena korisniku &avanje ili odgo;j.

Clanak 16.

(1) Po iskoristenju roditeljskog dopustacianka 14. stavka 2. ovoga Zakona ili prava
na rad s polovicom punog radnog vremengl@nka 15. stavka 4. ovoga Zakona jedan od
zaposlenih roditelja ili samozaposlenih roditetjaai pravo na rad s polovicom punog radnog
vremena do navrSene 3. godine djetetova Zivota, jakdjetetu, prema nalazu i ocjeni
izabranog doktora primarne zdravstvene zasStite dledaoga lij€nickog povjerenstva
Zavoda, zbog njegova zdravlja i razvoja, potrebojagana briga i njega.

(2) Ministar nadlezan za zdravstvo uz suglasnostistna nadleznog za obitel]
pravilnikom ¢e propisati uvjete i postupak stjecanja prava asrgolovicom punog radnog
vremena, radi potrebne pogne brige i njege djeteta do njegove navrSenedngadivota.
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Clanak 20.a

(1) Trudna radnica ima pravo na jedan slobodan ira@dm mjeséno u svrhu
obavljanja prenatalnih pregleda ako posebnim poopisije drugaije odreieno.

(2) Trudna radnica moze, u dogovoru s poslodavgeavo iz stavka 1. ovogdanka
koristiti i na n&in da pripadajte sate radnog dana rasporedi i koristiti viSekratipgkom
viSe radnih dana u tijeku mjeseca.

(3) Trudna radnica duzZna je poslodavcu pisanim rput@javiti koriStenje prava iz
stavka 1. ovogé&lanka dva radna dana prije zakazanog vremena rataiei pregled te na
njegov zahtjev dostaviti dokaz o tpjenici.

(4) Slobodan radni dan iz stavka 1. ovaganka ili radni sati iz stavka 2. ovoga
¢lanka smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 21.

Ministar nadlezan za obitelj, uz suglasnost miaigtadleznog za rad, propisét
pravilnikom uvjete i postupak ostvarivanja pravadtre radnice, radnice koja je rodila i
radnice koja doji dijete izlanka 19. i 20. ovoga Zakona.

Clanak 23.

(1) Jedan od zaposlenih ili samozaposlenih roditdieteta s tezim smetnjama u
razvoju (dijete s tezim tjelesnim ili mentalnim &&njem ili tezom psiktkom bolesti), nakon
isteka prava na rodiljni dopust sukladilanku 12. ili¢clanku 15. stavku 1. i 2. ovoga Zakona
ili u tijeku koristenja ili nakon isteka prava naditeljski dopust sukladndélanku 14. ili
¢lanku 15. stavku 3. ovoga Zakona, na temelju nalazigljenja nadleznog tijela vjesnja
prema propisima o obveznom zdravstvenom osiguramgupravo na dopust za njegu djeteta
do navrSene 8. godine djetetova zivota.

(2) Jedan od zaposlenih ili samozaposlenih roditptpvo iz stavka 1. ovog#anka
moze Kkoristiti i kao pravo na rad s polovicom pumagnog vremena te nastaviti njegovo
koriStenje i nakon navrSene 8. godine djetetovataivsve dok ta potreba traje, a na temelju
nalaza i misljenja nadleznog tijela vie&taja prema propisima o obveznom zdravstvenom
osiguranju.

(3) Zaposlenom ili samozaposlenom roditelju serssigkoriStena prava na roditeljski
dopust iz¢lanka 14. ili¢lanka 15. stavka 3. ovoga Zakona za odnosno dgeteljaju u
mirovanje s danom getka koriStenja prava iz stavka 1. ili stavka 2ogaclanka.

(4) Za sléaj da je roditelj iz stavka 1. ili stavka 2. ovofianka svoje pravo na
roditeljski dopust za odnosno dijete prenio na dgugoditelja, svako daljnje koriStenje tog
prenesenog prava stavlja se u mirovanje s danompkethodi pé@etku koriStenja prava iz
stavka 1. ili stavka 2. ovogdanka, bez obzira na okolnost koristi li drugi redji trenut&no
to preneseno pravo u obliku roditeljskog dopusteada u polovici punog radnog vremena ili
je najavio namjeru koriStenja tog prava.
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(5) Prava iz stavka 1. ili stavka 2. ovogkmanka moze Koristiti samo jedan od
zaposlenih ili samozaposlenih roditelja prematas®bnom dogovoru ili po odluci nadleznog
suda.

(6) Pravo iz stavka 1. ili stavka 2. ovoglanka ne moze se Koristiti za &hji da jedan
od roditelja djeteta, prema ovom Zakonug¢ keristi to pravo za drugo dijete ili da jedan od
roditelja djeteta, prema propisima iz socijalnebgkea to dijete ima priznat status roditelja
njegovatelja, izuzev ako na temelju nalaza i miggenadleznog tijela vjeltanja prema
propisima o obveznom zdravstvenom osiguranju, kggnutvideno da roditelj koji koristi
pravo za drugo dijete nije u magosti pruzati odgovaragu njegu za dvoje ili viSe djece
zbog tezine njihova mentalnog ili tielesnog ¢8tga, odnosno teze psike bolesti.

(7) Zaposleni ili samozaposleni roditelj za vrijerkeriStenja prava iz stavka 1. ili
stavka 2. ovogélanka ima pravo na nganu naknadu prema ovom Zakonu.

(8) Ministar nadlezan za obitelj, uz suglasnost igtia nadleZznog za zdravstvo,
pravilnikom¢ée propisati uvjete i postupak za stjecanje pravavagaclanka.

Clanak 24.

(1) Za vrijeme koriStenja prava na rodiljni dopirstlanka 12. ovoga Zakona ili prava
na rad s polovicom punoga radnog vremenalanka 15. stavka 1. i 2. ovoga Zakona
zaposleni ili samozaposleni roditelj ima pravo r@&madu plée u iznosu 100% od osnovice
za naknadu ptae utvidene prema propisima o obveznom zdravstvenom osigura

(2) Zaposleni ili samozaposleni roditelj za vrijerkeriStenja prava na roditeljski
dopust iz¢lanka 14. stavka 2. ovoga Zakona u trajanju od &sagi, odnosno 8 mjeseci za
slwitaj iz ¢lanka 14. stavka 4. ovoga Zakona, ima pravo naawkmpld&e u punom iznosu
oshovice za naknadu gk utvidene u skladu sa stavkom 1. ovaganka, koja ne moze za
puno radno vrijeme iznositi viSe od 80% pranaske osnovice mjeseo.

(3) Zaposleni ili samozaposleni roditelj za vrijerkeriStenja prava na roditeljski
dopust u trajanju od 6 mjeseci, odnosno 8 mjesaaid&in propisanclankom 15. stavkom 3.
ovoga Zakona, ima pravo na naknadu¢ela punom iznosu osnovice za naknaduela
utvrdene u skladu sa stavkom 1. ovdggnka, koja ne moze za puno radno vrijeme iznositi
viSe od 80% prokanske osnovice mjeseo.

(4) Zaposleni ili samozaposleni roditelj &anka 14. stavka 2. podstavka 2. ovoga
Zakona, nakon koriStenja prava na roditeljski dopudrajanju od 6 mjeseci, odnosno 8
mjeseci za skaj iz ¢lanka 14. stavka 4. ovoga Zakona ili koriStenjaitedigkog dopusta na
nain propisanclankom 15. stavkom 3. ovoga Zakona, za vrijeme Stenja roditeljskog
dopusta u preostalom trajanju ili koriStenja togeldi roditeljskog dopusta u polovici punog
radnog vremena ima pravo na gamu naknadu u iznosu od 50% pranaske osnovice za
puno radno vrijeme.

(5) Za vrijeme koriStenja prava izlanka 16. ovoga Zakona zaposleni ili
samozaposleni roditelj ima pravo na tamu naknadu u visini od 50% prouamske osnovice
mjese&no za puno radno vrijeme.
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(6) Zaposleni ili samozaposleni roditelj za vrijek@riStenja dopusta za shj smrti
djeteta iz¢lanka 17. ovoga Zakona ima pravo na naknadudeplatvidenu prema ovom
Zakonu, koja za puno radno vrijeme iznosi 100% sdovice za naknadu g utvidene u
skladu sa stavkom 1. ovogkanka i koja ne moze za puno radno vrijeme iznesie od 80%
proratunske osnovice mje&eao.

(7) Iznimno od stavka 6. ovogdanka u sldaju mrtvoralenog djeteta ili ako dijete
umre za vrijeme koriStenja prava na rodiljni dopusiposleni ili samozaposleni roditelj za
vrijeme koriStenja dopusta za &hj smrti djeteta izlanka 17. ovoga Zakona ima pravo na
naknadu plée, koja za puno radno vrijeme iznosi 100% od ostewa naknadu pla
utvrdene u skladu sa stavkom 1. ova@tgnka.

(8) Zaposleni ili samozaposleni roditelj koji nepusmjava uvjet staza osiguranja u
trajanju od najmanje 12 mjeseci neprekidno ili 1fsaci s prekidima u posljednje dvije
godine (prethodno osiguranje), za vrijeme kori&enava prema ovom Zakonu ima pravo na
nowanu naknadu koja iznosi 50% prémaske osnovice.

(9) Zaposlenom ili samozaposlenom roditelju nakngdiae, odnosno naana
naknada utvtena ovimc¢lankom, ne moZe iznositi manje od 50% ptoresske osnovice,
neovisno radi li u punom ili nepunom radnom vremenu

(10) Zaposleni roditelj, korisnik prava éfanka 7. stavka 2. podstavka 3., 4. i 5. ovoga
Zakona, za vrijeme koriStenja prava na rodiljni gstpz¢lanka 12. ovoga Zakona ili prava na
roditeljski dopust izlanka 14. stavka 2. ovoga Zakona ili prava na ra@dlevicom punog
radnog vremena i¢glanka 15. ovoga Zakona ili za vrijeme koriStenjgulsta za skaj smrti
djeteta iz ¢lanka 17. ovoga Zakona ima pravo na daw naknadu u visini od 50%
proratunske osnovice.

Clanak 24.a

(1) Zaposleni ili samozaposleni roditelj djeteteezim smetnjama u razvoju (djeteta s
tezim tjelesnim ili mentalnim ostenjem ili tezom psiktkom bolesti) iz¢lanka 23. stavka 1.
ovoga Zakona za vrijeme koriStenja prava na dopastjegu djeteta do navrSene 8. godine
djetetova zivota ima pravo na r@nu naknadu za puno radno vrijeme u iznosu od 65%
proratunske osnovice mje&eao.

(2) Zaposleni roditelj djeteta s tezim smetnjamazavoju (djeteta s tezim tjelesnim ili
mentalnim oStéenjem ili tezom psikkkom bolesti) koji pravo izlanka 23. stavka 1. ovoga
Zakona koristi kao pravo na rad s polovicom punagnog vremena, sukladritanku 23.
stavku 2. ovoga Zakona, ima pravo nadanwu naknadu obéanatu u visini iznosa isptane
place umanjene za olranate i obustavljene doprinose za mirovinsko osigpa, predujam
poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak dmilgposebnim propisima, a koju je
ostvario radé taj mjesec u polovici punog radnog vremena, a[@e&ma ovjerenoj ispravi
poslodavca o ispt&noj plai.

(3) Samozaposleni roditelj djeteta s teZzim smetajamrazvoju (djeteta s tezim
tielesnim ili mentalnim oStenjem ili tezom psiltkom bolesti) koji pravo izlanka 23.
stavka 1. ovoga Zakona koristi kao pravo na radolvicom punog radnog vremena,
sukladnoc¢lanku 23. stavku 2. ovoga Zakona, ima pravo na@oy naknadu ob&anatu u
visini 50% od osnhovice za oldtan doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranjeceaza
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osnovu po kojoj je roditelj prijavljen na obvezmdravstveno osiguranje i za razdoblje na koje
se naknada odnosi prema propisima o doprinosimabgazna osiguranja odnosno 50% od
izabrane viSe mjegae osnovice za obtan doprinosa pod uvjetom da jecetak primjene
viSe osnovice najmanje Sest mjeseci prijégka koriStenja ovoga prava, prema podacima
Porezne uprave.

(4) Poslodavac je duzan pri isplati ¢@aizdati ovjerenu ispravu o isgknoj plai
zaposlenom roditelju.

(5) Zaposleni roditelj izlanka 23. stavka 2. ovoga Zakona kojem poslodaeazaa
ovjerenu ispravu o isptanoj pl&i do 15. u mjesecu za prethodni mjesec, ima praao n
novwtanu naknadu za taj mjesec u iznosu od 50% fmoske osnovice.

(6) Zavodce korisniku isplatiti razliku izmau pripadajédeg iznosa za isplatu iskazanu
na ispravi poslodavca iz stavka 2. ovétgnka i isplgéenog iznosa iz stavka 5. ovoganka
u roku od 15 dana od dana dostave ovjerene isjzatavka 2. ovogalanka.

(7) Zaposlenom ili samozaposlenom roditelju nakngdate odnosno nasana
naknada ut\dena ovimélankom ne moZe iznositi manje od 50% prorasske osnovice.

(8) Ministar nadlezan za obitelj, uz suglasnost igtia nadleZznog za zdravstvo,
pravilnikom iz ¢lanka 23. stavka 8. ovoga Zakona propiéat sadrzaj i oblik isprave
poslodavca iz stavka 2. ovoganka.

Clanak 36.

(1) Zaposleni posvoijitelj ili samozaposleni postadjj ostvaruje posvojiteljski dopust
u trajanju od:

a) 6 mjeseci, za posvojenika riday od 3 godine,

b) 5 mjeseci, za posvojenika u Zivotnoj dobi od@navrsene 5. godine Zivota djeteta,
C) 4 mjeseca, za posvojenika u zivotnoj dobi odl®.navrSene 18. godine Zivota
djeteta.

(2) Za sleaj posvojenja blizanaca ili istodobnog posvojenyajd ili vise djece ili
djeteta koje posvojenjem postaje ¢eeili svako sljedée dijete u obitelji zaposlenog
posvoijitelja ili samozaposlenog posvoijitelja, ijetkta s teSkéama u razvoju, posvojiteljski
dopust iz stavka 1. ovogtanka produZuje se za 60 dana.

(3) Po iskoristenju posvoijiteljskog dopusta iz &@\. i 2. ovogailanka zaposleni
posvoijitelj ili samozaposleni posvojitelj za posika do njegove 3. godine zivota ima pravo
na roditeljski dopust i sva druga prava zaposleruafitelja i samozaposlenog roditelja pod
uvjetima i u trajanju propisanom ovim Zakonom.

(4) Za sl¢aj posvojenja djeteta u dobi iznad 3 godine pripa@apravo na roditeljski
dopust do navrSene 8. godine Zivota posvojenikatsje se za 30 dana po svakoj navrSenoj
godini zivota posvojenika iznad te dobi.
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(5) Posvoijiteljski dopust iz stavka 1. ovog#anka korisnik moze Kkoristiti u
neprekinutom trajanju ili na @ propisan za koriStenje rodiljnog dopusta, odwosn
roditeljskog dopusta i¢glanka 12., 14. i 15. ovoga Zakona.

Clanak 39.

(1) Korisnik iz ¢lanka 38. stavka 1. ovoga Zakona, koji je premanoufakonu
ostvaruje drugi dohodak ili je poljoprivrednik iezaposlena osoba i koji je pravainion
rjeSenjem o posvojenju postao posvojitelj (u dalmjtekstu: posvojitelj), pod uvjetom da
supruznik posvoijitelja nije roditelj posvojenikako ispunjava uvjete za stjecanje prava na
rodiljnu i roditeljsku poStedu od radadlanka 27. ovoga Zakona, ima pravo na posvojiteljsku
poStedu od rada.

(2) Korisnik iz ¢lanka 38. stavka 1. ovoga Zakona, koji je premanov@konu osoba
izvan sustava rada i koja je pravainom rjeSenjem 0 posvojenju postala posvoijitelj (u
daljnjem tekstu: posvojitelj izvan sustava radad pvjetom da supruznik posvojitelja nije
roditelj posvojenika i ako ispunjava uvjete zacjge prava na rodiljnu i roditeljsku brigu o
djetetu iz¢lanka 32. ovoga Zakona, ima pravo na posvojitelfskgu o djetetu.

(3) Posvaoijitelj iz stavka 1. ovogganka ili posvojitelj izvan sustava rada iz stazka
ovogaclanka ima pravo na posvojiteljsku postedu od réidaosvojiteljsku brigu o djetetu u
trajanju od:

- 12 mjeseci, za posvojenika u dobi do 3 godine,

- 9 mjeseci, za posvojenika u dobi od 3. do naw&ergodine zivota djeteta,

- 6 mjeseci, za posvojenika u dobi od 5. do naw&godine Zivota djeteta,

- 4 mjeseca, za posvojenika u dobi od 8. do naerd8ngodine zivota djeteta.

(4) Za sleaj posvojenja blizanaca ili istodobnog posvojenyajd ili vise djece ili
djeteta koje posvojenjem postajecteili svako sljedée dijete u obitelji posvojitelja ili
posvojitelja izvan sustava rada, ili djeteta s téakna u razvoju, posvojiteljska poSteda od
rada ili posvojiteljska briga o djetetu iz stavkao8ogaclanka produzuje se za 60 dana.

(5) Posvojitelj ili posvojitelj izvan sustava radmoze, radi zaposlenja ili
samozaposlenja, prekinuti koriStenje prava iz saa®ki 4. ovoga&lanka ili to pravo prenijeti
na br&nog druga koji je posvojenjem postao roditelj pgemog djeteta, uz njegovu pisanu
suglasnost i pod uvjetom da ima isti radnopravaiust osobe iz stavka 1. ili stavka 2. ovoga
¢lanka koji prenosi pravo.

(6) Korisnik iz stavka 1. ili stavka 2. ovogdanka, koji je radi zaposlenja ili
samozaposlenja prekinuo koristenje prava na pdsljeku posStedu od rada ili posvojiteljsku
brigu o djetetu, moze nastaviti njegovo koriStekge zaposleni ili samozaposleni posvojitelj
ako je proveo na radu najmanje 9 mjeseci neprekighije mjeseca u kojem namjerava
zapa@eti koristiti preostali dio neiskoriStenog pravapod uvjetom da pravo koriStenja
posvojiteljske poStede od rada ili posvojiteljskaye o djetetu nije prenio na drugog roditelja
prema stavku 5. ovogdanka.
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(7) Korisnik iz stavka 1. ovogélanka ili stavka 2. ovogdlanka, koji na radu nije
proveo najmanje 9 mjeseci prije mjeseca u kojemjei@va zapdeti koristiti preostali dio
neiskorisStene posvojiteljske poStede od rada gvpgiteljske brige o djetetu iz razloga Sto mu
je prestao radni odnos ili je prestao obavljatiatjeost iz¢lanka 6. téke 2. ovoga Zakona,
ima pravo nastaviti koriStenje preostalog dijelavar na posvojiteljsku poStedu od rada ili
posvojiteljsku brigu o djetetu, kao nezaposleniiteldako ispunjava uvjete za nezaposlenog
roditelja iz¢lanka 27. ovoga Zakona.

Clanak 44.

(1) Prava iz ovoga Zakona ostvaruju se na temghsenja Zavoda donesenog na
osnovi zahtjeva korisnika iZlanka 7. ovoga Zakona, ako ovim Zakonom nije déijga
propisano.

(2) Iznimno od stavka 1. ovogdanka pravo na rodiljni dopust od 45. dana prije
ocekivanog termina poroda i pravo na obvezni rodifopust ostvaruje se na temelju iz¢ges
o bolovanju kojeg izdaje izabrani doktor primarndrawstvene zasStite, a na prijedlog
izabranog doktora ginekologa iz obveznoga zdramsityeosiguranja o danucekivanog
poroda na kojoj izabrani doktor primarne zdravséveastite obvezno nazhge samo péetni
datum koriStenja prava.

(3) U postupku rjeSavanja po zahtjevu iz stavkaovoga ¢lanka primjenjuju se
odredbe Zakona o 6pm upravnom postupku ako ovim Zakonom ili propisdonesenim na
temelju ovoga Zakona nije dréife propisano.

(4) Zahtjev za ostvarivanje prava prema ovom Zakoodnosi se najkasnije 15 dana
prije nazndenog roka za p®tak njegova koriStenja ako ovim Zakonom nije ddijga
propisano.

Clanak 45.

(1) O pravima iz ovoga Zakona u prvom stupnjuay@Snadlezna ustrojbena jedinica
Zavoda n&ijem je podrdju prebivaliSte ili stalni boravak podnositelja gaka.

(2) O zalbi protiv prvostupanjskog rjeSenja Zavgegava Direkcija Zavoda.

(3) Zalba ne odgta izvrienje rjesenja.

(4) Protiv drugostupanjskog rjeSenja moze se pakrempravni spor.

(5) RjeSenje o pravu iz ovoga Zakona obvezno stadgs poslodavcu ako je korisnik
prava zaposleni roditelj, zaposleni udomitelj, zdpoi posvoijitelj ili zaposleni skrbnik
odnosno fizika osoba kojoj je rjieSenjem nadleznog tijela dipggjereno n&uvanje i 0dgoj.

(6) RjeSenje o pravu nezaposlenog roditelja iz avdgkona obvezno se dostavlja

nadleznoj ustrojbenoj jedinici Hrvatskog zavoda zapoSljavanje wijoj se evidenciji
nezaposlenih osoba vodi korisnik prava.
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Clanak 46.

(1) Korisnik koji potrazuje prava iz ovoga Zakodazan je na zahtjev nadlezne
ustrojbene jedinice Zavoda dostaviti dokaze kojusjet za ostvarenje traZzenog prava, ako
Zavod istima ne raspolaze ili ih ne moze pribgwatisluzbenoj duznosti.

(2) U prikupljanju dokaza kojima se utiuje opravdanost zahtjeva korisnika Zavod
ima pravo sluziti se svim raspolozivim podacima arigniku kao osiguranoj osobi prema
propisima o obveznom zdravstvenom osiguranju taskirsluzbene podatke nadleznih
sredisnjih tijela drzavne uprave i javnih ustanokag i drugih nadleznih tijela iz kojih se
moZze utvrditi osnovanost stjecanja trazenog prava.

(3) Nadlezna sredisnja tijela drzavne uprave i ¢austanove, kao i druga nadlezna
tijela iz stavka 2. ovogalanka, duzni su Zavodu dostaviti ili staviti napakganje trazene
podatke u roku od 15 dana od dana zaprimanja zahtje

(4) Zavod je duzan i ovlasten, u svrhu provjere bodo podataka, ostvarene
place/dohotka, ispunjavanja pravnih, medicinskih i dnugvjeta za ostvarivanje i koristenje
prava na rodiljne i roditeljske potpore prema ovdakonu, prije i za vrijeme KoriStenja
ostvarenih prava od strane korisnika provijeriti tpfamje zakonom propisanitinjenica i
okolnosti na osnovi kojih korisnik stje i/ili koristi pravo na rodiljnu i roditeljsku pporu, a
korisnici prava, poslodavci i druge pravne osobe,temeljucijih se podataka i isprava
odluCuje o ispunjavanju uvjeta za ostvarenje i/ili ke prava na rodiljne i roditeljske
potpore, duzni su Zavodu i ustrojbenoj jedinici dda dostaviti i predsti sve ¢injenice i
dokaze odltne za priznavanje i/ili koriStenje trazenog, odroeatvarenog prava.

(5) U svrhu provjere osobnih podataka, ostvareagefidohotka, pravnih, medicinskih
i drugih uvjeta za ostvarivanje i koristenje pranzarodiljne i roditeljske potpore prema ovom
Zakonu, a na temelju postavljenog zahtjeva korsrala ostvarivanje prava na rodiljne i
roditeljske potpore prema ovom Zakonu, Zavod iajsana jedinica Zavoda ovlaSteni su
prikupljati dokaze o ispunjavanju propisanih uvjeta ostvarenje i/ili koriStenje trazenog
prava prema propisima o upravnom postupku.

Clanak 48.

Zaposleni roditelj, kojem se o pravu iz ovoga ZakadlEuje iz razloga propisanog
¢lankom 47. stavkom 1. ovoga Zakona, duzan je nad|edstrojbenoj jedinici Zavoda uz
zahtjev za rjeSavanje o pripad&m pravu priloziti i pisanu izjavu poslodavcaclanka 47.
stavka 2. ovoga Zakona.

Clanak 51.

(1) Korisnik iz ¢lanka 7. ovoga Zakona pravo na jednokratnu¢anu potporu za
novoraieno dijete izxlanka 41. ovoga Zakona moze ostvariti pod uvjetanedpisani zahtjev
za priznavanje prava podnio nadleznoj ustrojbeedjnjci Zavoda u roku od 6 mjeseci od
dana rdenja djeteta, odnosno u roku od 30 dana od danejmrga djeteta izlanka 43.
stavka 2. ovoga Zakona.
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(2) Pravo na jednokratnu n&anu potporu za novodeno dijete ostvaruje se na osnovi
zahtjeva iz stavka 1. ovogéanka, rodnog lista djeteta, te dokumentacije kogerdokazuje
ispunjenje uvjeta izlanka 42. ovoga Zakona.

(3) Pravo na naanu potporu iz stavka 2. ovogkanka ostvaruje se, u pravilu, bez
donoSenja pisanog rjesSenja.

Clanak 58.

(1) Korisnik iz ovoga Zakona kaznie se za prekrSaj néanom kaznom u iznosu od
3.000,00 do 10.000,00 kuna ako:

1. na osnovi neistinitih i netoih podataka, podnijetih nadleznoj sluzbi Zavoda,
ostvari bilo koje od prava iz ovoga Zakona s prgagbm nowanom potporom,

2. u propisanom roku ne prijavi svaku promjenu katjg@ée na gubitak ili promjenu
osnova za koristenje bilo kojeg prava iz ovoga Zako

(2) Poslodavac korisnika prava iz ovoga Zakonanka® se novanom kaznom u
iznosu od 10.000,00 do 50.000,00 kuna ako:

- ne osigura ili na bilo koji drugi gan prijeci trudnoj radnici ili radnici koja doji
dijete, koriStenje prava na dopust trudne radniceroduljeni rodiljni dopust ili dopust
radnice koja doji dijete, ne isplati pripadajuplatu iz ¢lanka 20. stavka 4. ovoga Zakona ili
na bilo koji drugi na&in prijeci zaposlenom roditelju koriStenje prava na obvalirdodatni
rodiljni dopust ili roditeljski dopust ili rad s pmvicom punoga radnog vremena ili uskratom
podataka ic¢injenica ili na neki drugi man radniku, korisniku prava iz ovoga Zakona,
onemogui koriStenje prava prema ovom Zakonu,

- Zavodu onemodil provjeru osobnih podataka, ostvarene ¢eldohotka,
ispunjavanja pravnih i drugih uvjeta za ostvarieankoriStenje prava na rodiljne i roditeljske
potpore za korisnike prava, odnosno onendoguostupanje propisandlankom 46. ovoga
Zakona.

(3) Odgovorna osoba poslodavca, zaauz stavka 2. ovogélanka, kaznitte se za
prekrSaj novanom kaznom u iznosu od 3.000,00 do 10.000,00 kuna.

(4) Odgovorna osoba nadleznoga srediSnjeg tijetavie uprave ili tijela jedinica
lokalne i podrdne (regionalne) samouprave, javne ustanove, odndasmgoga nadleznog
tijela ili pravne osobe, koja Zavodu uskrati dostdv stavljanje na raspolaganje podataka po
zahtjevu iz¢lanka 46. ovoga Zakona, kazhé se za prekrSaj néanom kaznom u iznosu od
1.500,00 do 5.000,00 kuna.

(5) Kaznom iz stavka 4. ovogdanka kaznit¢e se za prekrSaj i odgovorna osoba
Zavoda ako postupi suprotdtanku 56. stavku 2. ovoga Zakona.

(6) Odredba stavka 2. podstavka 2. ovaganka na odgovaraju n&tin ¢e se
primijeniti i na samozaposlenog roditelja premarmavdakonu.



